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SDGsの達成に向けた取組み

挑戦、感謝、成長
私たちは、保有する固有技術を駆使して
価値あるモノづくりを行い、高い顧客満足とより良い
地域環境づくりで社会に貢献してまいります。

働きがいのある職場づくり
私たちは、社員が仕事の「やりがい」や職場の
「働きやすさ」を実感できる環境を整備することで、
働きがいのある職場づくりに努めます。

環境への配慮
私たちは、環境問題が社会共通の重要課題であること
を認識し、「環境保全と自然との調和」をスローガン
として、環境に優しい““工事の施工””を通して社会に
貢献してまいります。

地域社会への貢献
私たちは、地域との繋がりを大切にすることで、
誰一人取り残さない持続可能でよりよい社会の実現
に貢献してまいります。

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

【具体的な取組み】
・品質マネジメントシステム「ISO9001」の認証取得
・高品質、敏速な工事を実現するための技術力の向上
・安全管理を徹底し、事故の撲滅を図る
・経営力向上計画の認定

【具体的な取組み】
・長時間労働、サービス残業の防止
・健康診断の受診徹底
・産休、育休、介護に配慮した勤務体制
・年齢、性別を問わない公平な採用、人事評価

【具体的な取組み】
・工事現場から発生する廃棄物の削減と再資源化の推進
・環境マネジメントシステム「ISO14001」の認証取得
・環境に配慮した機器の導入

【具体的な取組み】
・地域イベント、ボランティアへの参画
・地元人材の積極採用、高齢者の延長雇用
・事業継続計画の策定


